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Durant el mandat 2012-2015 el Govern de l’AMB va acordar 
aquesta línia de cooperació econòmica destinada a donar 
suport a les polítiques socials dels Ajuntaments metropolitans 
i composada per dos programes: el de suport a les polítiques 
socials municipals, dotat amb 33,750 milions d’euros, i el de 
mesures contra la pobresa energètica, dotat amb un fons 
plurianual de 5 milions d’euros.

La voluntat va ser posar a disposició un conjunt de recursos 
destinats a complementar els pressupostos i les actuacions 
que s’impulsaven des dels àmbits i serveis socioeconòmics 
municipals, amb l’objectiu d’afrontar les greus conseqüències de 
la crisi econòmica sobre la ciutadania. 

El nou Govern de l’AMB considera mantenir aquest Pla pel 
mandat 2015-2019, entenent-lo com a instrument de suport per 
assolir un dels objectius estratègics prioritaris de la Institució: 
ajudar a mantenir i recuperar la cohesió social. En la preparació 
tècnica i conceptual d’aquest Pla s’han seguit els principis de 
solidaritat i cooperació municipals, a més de tenir en compte 
la pluralitat de situacions socioeconòmiques que esdevenen 
al territori. En aquests sentit i considerant la singularitat del 
pressupost municipal de Barcelona en termes quantitatius, 
aquest Ajuntament no participarà en els programes del Pla.

El Pla metropolità de suport a les polítiques socials municipals 
2016-2019 està dotat amb 36.000.000 €. S’assigna la dotació 
de 30 milions d’euros al Programa de suport a les polítiques 
socials municipals i s’activa un nou fons econòmic plurianual de 
6 milions d’euros per destinar-lo a les mesures de lluita contra 
la pobresa energètica. 

El nou fons contra la pobresa energètica s’activa de manera 
addicional a l’anterior, per tal facilitar que en puguin disposar de 
manera immediata els Ajuntaments que hagin esgotat les seves 
assignacions. L’anterior fons, aprovat l’any 2014, romandrà 
vigent fins aplicar la totalitat de la seva dotació.

Introducció
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Programa metropolità de suport a les polítiques 
socials municipals 2016-2019

El Pla s’articularà al voltant de dues convocatòries (2016 i 2018) 
destinades a la recepció de projectes d’iniciativa municipal, que 
seran valorats en el marc de les bases i directrius reguladores 
que s’expliquen a continuació. 

Dins el marc legal de referència aplicable als sistemes públics 
d’atorgament d’assignacions econòmiques, la voluntat 
d’aquestes bases i directrius és prioritzar el suport econòmic 
als programes municipals que impulsin iniciatives que generin 
ocupació directa al territori, reforcin els dispositius i xarxes 
locals d’ocupació i millorin les condicions d’ocupabilitat de la 
població aturada. 

Pel que fa a les assignacions dels recursos, s’ha fixat una 
fórmula de distribució econòmica que finalment proposa 
atorgar a cada municipi un import total en base a dos criteris:

(1) Índex d’atur ponderat per població
(2) Renda Bruta Familiar Disponible per habitant (aplicat de 
manera inversa)

La variable Índex d’atur municipal (pob.aturada/pob.activa) 
ponderat per població condicionarà el 80% de l’assignació dels 
recursos i s’ha calculat en forma de ràtio a partir de ponderar, 
amb la població metropolitana sense considerar els habitants 
del municipi de Barcelona, les dades oficials publicades de les 
taxes municipals d’atur registrat el últim trimestre de 2015. 

La variable Renda Bruta Familiar Disponible per habitant 
condicionarà el 20% de l’assignació dels recursos i s’ha calculat 
en forma de ràtio a partir de ponderar, amb la població de l’AMB 
sense considerar la població del municipi de Barcelona, un 
índex d’aplicació inversa basat en la RFD per habitant de 2014.

El resultat econòmic final de les assignacions municipals és el 
següent:

Assignacions Municipals 2016-2019

Municipi  Assignació  
2016-2019

Badalona 4.467.840,00
Badia del Vallès 396.360,00
Barberà del Vallès 641.400,00
Begues 87.120,00
Castellbisbal 210.720,00
Castelldefels 1.011.360,00
Cerdanyola del Vallès 959.700,00
Cervelló 139.140,00
Corbera de Llobregat 198.360,00
Cornellà de Llobregat 1.695.240,00
Esplugues 732.540,00
Gavà 840.960,00
L’Hospitalet de Llobregat 4.659.600,00
Molins de Rei 383.460,00
Montcada i Reixac 718.200,00
Montgat 190.980,00
Pallejà 181.020,00
La Palma de Cervelló 48.600,00
El Papiol 65.940,00
El Prat de Llobregat 1.206.240,00
Ripollet 815.880,00
Sant Adrià de Besòs 858.120,00
Sant Andreu de la Barca 518.280,00
Sant Boi de Llobregat 1.679.220,00
Sant Climent de Llobregat 57.540,00
Sant Cugat del Vallès 1.006.260,00
Sant Feliu de Llobregat 720.300,00
Sant Joan Despí 520.980,00
Sant Just Desvern 187.740,00
Sant Vicenç dels Horts 658.620,00
Santa Coloma Cervelló 111.540,00
Santa Coloma Gramenet 2.545.560,00
Tiana 106.200,00
Torrelles de Llobregat 89.220,00
Viladecans 1.289.760,00
Total 30.000.000,00
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Bases i directrius reguladores del Programa 
metropolità de suport a les polítiques socials 
municipals 2016-2019

1. Administració del Pla

El Consell Metropolità iniciarà el procés d’administració del 
Pla metropolità de suport a les polítiques socials municipals 
2016-2019 mitjançant l’atorgament de l’acord d’aprovació 
de la distribució municipal de les assignacions econòmiques 
(construïda en base als criteris d’Índex d’atur ponderat per 
població i Renda Bruta Familiar Disponible per habitant) i les 
seves bases i directrius reguladores.

L’acord del Consell Metropolità preveu la delegació a la Junta de 
Govern de l’AMB dels actes de desplegament i execució del Pla.

2. Actuacions preferents

La finalitat del Pla és donar suport a les accions municipals 
destinades a incrementar l’ocupació efectiva, considerant 
prioritaris aquells col·lectius amb dificultats ( joves, dones, 
aturats de llarga durada i els pertanyents a famílies amb tots 
els seus membres a l’atur), així com aquelles altres dissenyades 
per promoure l’activitat emprenedora i l’autoocupació.

Considerant aquestes finalitats, es prioritzaran:

 – Els programes que proposin la contractació laboral de 
persones aturades per a la realització d’actuacions de 
caràcter temporal i d’interès general i social, i facilitin als 
participants adquirir experiència professional i millorar la 
seva ocupabilitat (annex A).

 – Els ajuts econòmics destinats al foment de l’autoocupació 
(professionals) i la creació de microempres i pymes (annex A i B).

 – Les aportacions de fins el 50% dels costos salarials 
vinculats amb les contractacions realitzades per empreses 
que desenvolupin la seva activitat a l’àrea metropolitana de 
Barcelona (annex A i C).

3. Beneficiaris de les aportacions metropolitanes

La convocatòria anirà adreçada exclusivament als Ajuntaments 
metropolitans inclosos al quadre d’assignacions econòmiques 
municipals i per l’import màxim que es determina per a cada 
convocatòria. 

Les aportacions atorgades per l’AMB dins d’aquest Pla no són 
incompatibles amb altres rebudes per a la mateixa finalitat. 
En aquests casos, s’haurà de comunicar a l’AMB l’obtenció 
d’aquests recursos.

4. Obligacions dels Ajuntament metropolitans beneficiaris

Els programes i projectes que proposin els Ajuntaments 
metropolitans hauran d’incorporar una memòria tècnica/

econòmica inicial seguint el model documental proposat per 
l’AMB.

Igualment seran obligacions del Ajuntaments beneficiaris:

 – Complir l’objectiu, executar el projecte o realitzar l’activitat 
que fonamenti la concessió de l’aportació i acreditar-ho 
davant l’AMB segons estableixin els seus serveis tècnics, 
jurídics i econòmics.

 – Comunicar l’inici de les accions vinculades amb el projecte 
aprovat, als efectes del procés de selecció dels candidats i 
del seguiment i avaluació de les accions (annex F).

 – Sotmetre’s a les actuacions de seguiment i comprovació 
que dictamini l’AMB sobre les activitats, incloses les de 
naturalesa econòmica i financera. 

 – Justificar a l’AMB l’aplicació de les aportacions mitjançant 
la certificació formal de les despeses realitzades, sense 
perjudici d’altres mitjans de comprovació. A tal efecte es 
conservaran en expedient individualitzat tots els documents 
justificatius de l’aplicació dels fons rebuts, inclosos els 
documents electrònics, mentre puguin ser objecte de les 
actuacions de comprovació i control.

 – Proposar qualsevol canvi per endavant que haurà de ser 
expressament i formal autoritzat per l’AMB.

 – Informar d’incidències relatives a les actuacions.
 – Reintegrar els fons percebuts en cas de revocació, renúncia 
o compliment parcial del programa.

 – Fer constar la col·laboració de l’AMB en tota aquelles 
activitats, presentacions públiques o materials escrits que 
esdevinguin vinculats a l’actuació (annex E).

 – Retornar a l’AMB qualsevol document o informe que es 
requereixi signat i segellat, en el termini màxim de 10 dies 
naturals.

5. Requisit i condicions dels projectes

5.1. Que la seva execució afavoreixi la formació i pràctica 
professional dels desocupats, que es tracti d’actuacions que 
siguin competència de les entitats locals i que es pugui dur a 
terme dins el termini màxim de divuit mesos.

L’esmentat termini màxim fa referència a la totalitat de 
les accions previstes al projecte municipal. Pel que fa 
específicament als contractes de treball que es formalitzin com 
a nous i estiguin vinculats a l’execució del projecte, s’estableix 
una durada màxima d’un any. Aquest termini màxim es podrà 
ampliar de manera extraordinària i suficientment motivada en 
relació a les necessitats del projecte municipal, considerant-se 
com a termini màxim el de la durada total d’aquest.

Pel que fa al procediment per a la selecció dels treballadors/
ores, és responsabilitat i el gestionarà directament cada 
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Ajuntament, d’acord amb la normativa i marc legal aplicables 
a les entitats locals i considerant, en tot cas, els grups de risc 
als que va adreçat prioritàriament el Programa metropolità, 
així com la condició d’obligat compliment de contractar 
persones que portin en situació d’atur un mínim de tres mesos 
consecutius.

En els contractes de treball es farà constar la referència a 
l’aportació econòmica atorgada per l’AMB. 

5.2. Que preferentment siguin executats pels Ajuntaments 
metropolitans sol·licitants en règim de gestió directe, sens 
perjudici de la possibilitat de proposar l’adjudicació de l’execució 
a una entitat o empresa pròpia, participada o vinculada a 
l’Ajuntament, amb motiu de la seva especialització. En aquest 
cas serà necessari que l’Ajuntament sol·licitant ho proposi 
des de l’inici i que l’AMB autoritzi expressament la delegació 
d’execució del programa o projecte municipal.

5.3. D’altra banda, l’AMB estudiarà la conveniència de fer 
assignacions econòmiques a programes o projectes que 
tinguin la finalitat d’executar obres, produir o comercialitzar 
béns i serveis, així com d’altres iniciatives que puguin generar 
ingressos o puguin derivar en activitats lucratives, en funció de 
la seva possible repercussió positiva en el teixit productiu local 
i en la ocupació i promoció econòmica del territori.

6.Formació

Els Ajuntaments beneficiaris de les assignacions econòmiques 
hauran de facilitar a totes les persones contractades la següent 
formació obligatòria:

 – Prevenció de riscos laborals propis de l’ofici
 – Primers auxilis
 – Caracterització dels residus propis de l’ofici, i reducció i 
gestió dels mateixos

Aquestes formacions s’hauran d’impartir en horari laboral 
i durant el primer mes de la contractació. La durada mínima 
dels mòduls formatius serà de 2 hores cadascun. Els continguts 
impartits hauran d’estar detallats a la redacció de la memòria 
del projecte.

Quan aquestes accions impliquin despeses (així com els exàmens 
de salut) aniran a càrrec de la part del projecte finançada pels 
Ajuntaments. En el cas que les formacions no quedin justificades 
correctament (control de presència i certificats d’assistència) es 
reduirà un 10% de l’import subvencionable.

Pel que fa a la formació sobre residus, la Direcció de Serveis 
Ambientals de l’AMB se’n farà càrrec de realitzar-la de manera 
gratuïta. Els Ajuntaments rebran notificació del calendari, 
horaris i lloc d’impartició del mòdul abans de l’inici de les 
contractacions.

7. Termini d’execució de les accions

El Pla preveu dues convocatòries. La primera durant l’any 2016 
i referida al 50% de les assignacions aprovades pel Consell 
Metropolità. La segona durant 2018 i referida a la resta del 

Pla o l’import que en aquell moment determini el Consell 
Metropolità segons les disponibilitats pressupostàries de l’AMB.

Les assignacions econòmiques atorgades a la primera 
convocatòria (2016) s’hauran d’iniciar dins de l’any del exercici 
pressupostari del seu atorgament i quedar completament 
executades en un termini no superior als 18 mesos.

Igualment les assignacions econòmiques atorgades a la segona 
convocatòria (2018), que s’hauran d’iniciar dins de l’exercici 
pressupostari del seu atorgament i quedar completament 
executades en un termini no superior als 18 mesos.

8. Import màxim de l’assignació atorgada i conceptes

L’assignació econòmica total atorgada per l’AMB a un o més 
programes i projectes municipals no podrà en cap cas superar 
l’import total assignat a cada Ajuntament. 

Així mateix, l’AMB assumirà fins el 80% de l’import total del 
pressupost del programa o projecte presentat per l’Ajuntament 
i aprovat. 

L’interès principal de l’AMB és aplicar els recursos del Pla 
metropolità en accions finals de contractació. En aquest 
sentit, als efectes d’aplicació i justificació de les despeses 
seran finançats els salaris i costos de Seguretat Social 
derivats de la contractació de persones aturades, així com les 
indemnitzacions per finalització dels contractes temporals 
derivades exclusivament de llei.

Altres despeses vinculades amb accions d’informació, 
orientació laboral o assessorament, costos de vestuari i 
elements de protecció individuals, costos de lloguer de vehicles 
i maquinàries o compra de materials fungibles, hauran de ser 
assumides pels Ajuntaments. Només excepcionalment, de 
manera motivada i prèvia autorització expressa dels serveis 
tècnics de l’AMB, s’admetrà una part d’aquests costos dins 
la justificació de les despeses subvencionables i en cap cas 
suposarà un percentatge significatiu de l’assignació atorgada. 

Així mateix, als efectes d’aplicació i justificació de les despeses, 
no seran finançats:

 – Les despeses no salarials, els incentius salarials, les dietes, 
les despeses de locomoció, el pagament de vacances 
no realitzades, les hores extres, les indemnitzacions o 
els complements per les despeses realitzades com a 
conseqüència de l’activitat laboral.

 – Els interessos deutors dels comptes bancaris, les despeses 
de transaccions financeres, les comissions i pèrdues de 
canvi i d’altres despeses purament financeres.

 – Els interessos, recàrrecs i sancions administratives i 
penals, les despeses de procediments legals i judicials, els 
pagaments vinculats amb l’impost sobre el valor afegit.

 – Els costos d’adquisició de mobiliari, equip, vehicles, 
infraestructures, béns mobles i terrenys.

9. Pagament de les assignacions econòmiques

L’AMB realitzarà els pagaments de les assignacions 
econòmiques atorgades mitjançant el procediment de bestreta 
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i d’acord amb els següents percentatges: 20% a l’aprovació 
de l’assignació, 70% durant l’execució del projecte i el 10% 
restant al completar la justificació.

L’incompliment de les obligacions dels Ajuntaments 
metropolitans beneficiaris durant l’execució i/o justificació dels 
programes comportarà un aturada temporal del pagament de 
les mensualitats i/o la bestreta final respectivament.

10. Seguiment, avaluació i control 

L’AMB decidirà les accions i intervencions de seguiment, 
control i avaluació que necessita cada projecte. Aquestes 
intervencions les realitzarà mitjançant els propis serveis i a 
dos nivells. D’una banda, les intervencions vinculades amb el 
control tècnic operatiu de l’execució del projecte, la seva gestió 
i els resultats obtinguts. D’altra banda, les intervencions de 
control econòmic i jurídic.

Un cop transcorreguts sis mesos des de la finalització de les 
accions, caldrà notificar els resultats de la inserció laboral dels 
beneficiaris dels programes (annex J).

D’altra banda, sens perjudici de les tasques de seguiment, 
avaluació i control que li corresponen, l’AMB podrà donar suport 
als projectes municipals subvencionats, mitjançant els seus 
propis serveis, en les àrees de les seves competències tècniques 
i en les diferents fases de redacció, preparació i direcció.

11. Justificació de l’aplicació de les assignacions econòmiques

Als efectes de justificar l’aplicació de les assignacions i la consecució 
dels objectius previstos, els Ajuntaments metropolitans hauran de 
presentar una memòria tècnico-econòmica (annex G i H) dels seus 
programes subvencionats, en un termini màxim de tres mesos des 
de la finalització del projecte.

Les despeses s’hauran de justificar mitjançant un certificat 
– declaració responsable – de les Intervencions de fons 
i/o les Secretaries Generals de cada Ajuntament, que anirà 
acompanyat d’una relació detallada dels costos del projecte.

Els documents justificatius de les despeses aplicades a 
l’assignació econòmica rebuda hauran de romandre a les 
dependències municipals, a disposició de l’AMB, durant un 
període mínim de quatre anys des del tancament del projecte.

Aquests documents fan referència a factures, nòmines i 
altres tipus amb valor probatori equivalent i validesa jurídica 
en el tràfic mercantil. Les dates d’emissió de les factures, 
nòmines i altres documents de valor probatori hauran 
d’estar dins el període de durada de l’acció aprovada. En cap 
cas s’admetran documents probatoris amb dates anteriors 
al període acordat. En el cas de despeses acreditades 
amb dates posteriors a la finalització de l’acció s’haurà 
de justificar adequadament davant l’AMB. Les despeses 
han d’estar pagades i comptabilitzades abans de la seva 
justificació i dins l’exercici pressupostari que correspongui 
d’acord amb l’assignació econòmica atorgada i el termini 
d’execució aprovat. En cap cas s’acceptaran justificacions de 
pagament en metàl·lic. 

12. Reintegrament

En cas d’incompliment dels requisits i/o finalitats dels 
programes i projectes municipals, o no justificació suficient 
de les accions i despeses realitzades, l’AMB tramitarà el 
corresponent expedient de revocació total o parcial de 
l’assignació econòmica atorgada.

En el transcurs d’aquest procediment l’AMB podrà retenir els 
pagaments pendents i, al finalitzar el procés administratiu que 
doni lloc a la pèrdua total o parcial de dret al cobrament de 
l’assignació econòmica, imposarà amb els mitjans necessaris 
l’obligació de reintegrament. 

13.Annexes

A. Guia redacció projecte
B. Bases reguladores per a la sol·licitud i atorgament de 

assignacions econòmiques per a l’autoocupació (autònoms/
es i societats civils professionals)

C. Bases reguladores per a la sol·licitud i atorgament de 
assignacions econòmiques per a la contractació de persones 
aturades

D. Fitxa sol·licitud 
E. Disseny logotip Pla Metropolità
F. Comunicació inici contractes
G. Guia redacció memòria tècnica final 
H. Model justificació econòmica
I. Qüestionari valoració
J. Resultats inserció laboral
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Programa metropolità de mesures contra  
la pobresa energètica 2016-2019

1. Presentació 

Amb el terme de pobresa energètica ens referim a la incapacitat 
que tenen els individus o les famílies de satisfer els pagaments 
recurrents dels subministraments bàsics d’energia i aigua de 
les seves llars. 

La pobresa energètica és present i s’ha incrementat al territori 
metropolità els darrers anys, com a conseqüència directa 
del desfavorable context econòmic, i es manifesta com a un 
factor addicional i incremental de les situacions preexistents 
de vulnerabilitat econòmica. Així doncs, estem parlant, 
majoritàriament, de gent gran, persones amb dependència i 
famílies monoparentals femenines amb persones a càrrec. 

En moltes d’aquestes unitats de convivència la dificultat existent 
per atendre les despeses recurrents de subministrament 
energètic – gas i electricitat – es fa especialment punyent 
durant els mesos d’hivern en els que, per les condicions 
climatològiques, el seu consum es fa imprescindible. 

El Parlament Europeu i la Comissió ja s’han manifestat diverses 
vegades sobre aquesta qüestió, directament i indirecta, 
mitjançant les Directives 2009/72/CE, 2009/73/CE i 2012/27/
UE, en les que estableixen previsions específiques per a que 
els Estats membres adoptin mesures adequades per garantir el 
subministraments energètics als consumidors més vulnerables 
i lluitar contra la pobresa energètica. 

En concret i pel que fa als subministraments d’energia, les 
Directives europees manifesten el doble objectiu de prohibir 
la desconnexió en períodes crítics, com és el cas del període 
d’hivern, així com garantir un subministrament de gas i 
electricitat imprescindible per una vida digna associada a 
l’habitatge habitual, a un cost assequible per al consumidor 
vulnerable. 

En aquesta mateixa línia i amb majors ambicions es va 
manifestar el Parlament de Catalunya el passat 29 de juliol 
de 2015, mitjançant la Llei 24/2015 de mesures urgents per 
afrontar l’emergència en l’àmbit de l’habitatge i la pobresa 
energètica. Tot i que el Govern de Catalunya resta pendent 
d’adoptar les mesures de desenvolupament que la Llei 
necessita en termes econòmics i de certificació reglamentària 
de les situacions d’exclusió residencial, aquest text és un nou 
referent que preveu garantir l’accés als subministraments 
bàsics d’aigua potable, gas i electricitat per a les persones i 
unitats familiars en situació de risc d’exclusió residencial, i 
mentre duri aquesta situació.

Considerant, doncs, aquests antecedents, el Govern de l’AMB 
creu imprescindible fer costat als Ajuntaments metropolitans 
per donar resposta, en la mesura de les seves capacitats 
i recursos, a la realitat que molts dels nostres veïns i veïnes 
estan patint en el seu dia a dia.
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Amb el Programa metropolità de mesures contra la pobresa 
energètica l’AMB vol donar una resposta efectiva a les 
situacions derivades del tall de subministraments energètics 
i d’aigua per motiu de falta de recursos econòmics, establint 
acords de procediment amb els Ajuntaments metropolitans, 
mitjançat l’acció dels seus serveis socials bàsics, així 
com amb les companyies distribuïdores d’aigua, de gas i 
d’electricitat dins el seu àmbit territorial d’actuació. 

Aquest Programa Metropolità és, doncs, l’eina dissenyada per 
vehicular les accions de suport als Ajuntaments en aquesta 
matèria i, en el marc del Pla d’Actuació Metropolità 2016-
2019, és una acció addicional dins el Pla Metropolità de suport 
a les polítiques socials municipals, i complementària respecte el 
Programa metropolità de rehabilitació d’edificis i millora de barris. 

Finalment, aquest Programa Metropolità està en línia i 
comparteix la missió del Fons de Solidaritat acordat amb la 
Fundació Agbar l’any 2013 per a donar cobertura econòmica 
al pagament dels consums d’aigua de les famílies en risc 
d’exclusió social. 

En definitiva, en base a aquests antecedents i atesos els àmbits 
de competència metropolitana respecte cohesió social, energia 
i cicle integral de l’aigua, els objectius del Programa són: 

- Donar cobertura econòmica per evitar talls de subministrament 
per a aquelles persones que es troben en situació de pobresa 
energètica; 

- Facilitar l’accés dels consumidors econòmicament vulnerables 
a informació qualitativa i formació respecte a les facturacions, 
tarifes, possibilitats i recursos que ofereixen els sistemes 
públics assistencials i els sistemes de serveis domiciliaris 
d’abastament d’aigua, gas i electricitat. 

- Complementar les accions assistencials dels serveis socials 
bàsics municipals, així com els efectes del Pla Metropolità 
de suport a les polítiques socials municipals i el Programa 
Metropolità de rehabilitació d’edificis i millora de barris. 

- Coordinar les accions i la informació municipals, així com 
desenvolupar estudis d’abast territorial metropolità que 
permetin conèixer amb major profunditat els impactes de la 
pobresa energètica.

2. Dotació econòmica i requisits d’accés al Programa 

Per acord del Consell Metropolità del mes de desembre de 
2014, el Programa té una dotació econòmica de cinc milions 
d’euros (5.000.000,00 €), amb un funcionament operatiu de 
fons únic plurianual, és a dir, que es mantindrà vigent fins que 
s’exhaureixi totalment la seva dotació. 

Durant 2015 el fons ha aplicat 750.000 euros a pagament 
d’ajuts i manté un ampli saldo operatiu. Tanmateix, l’execució 
no ha estat homogènia, de manera que els Ajuntaments més 
actius o amb menys assignació econòmica han esgotat la seva 
dotació. És per aquest motiu i per evitar que s’interrompin 
dinàmiques que s’estan demostrat eficients, que es proposa 
activar un nou fons contra la pobresa energètica, de 6 milions 
d’euros, de manera addicional a l’anterior, per tal facilitar que 

en puguin disposar de manera immediata els Ajuntaments 
que hagin esgotat les seves assignacions. L’anterior fons, 
aprovat l’any 2014, romandrà vigent fins aplicar la totalitat 
de la seva dotació. 

Els beneficis que preveu el Programa metropolità de mesures 
contra la pobresa energètica són de sol·licitud i concessió 
voluntàries, i van destinats als ciutadans i ciutadanes residents 
que complexin els requisits d’accés que s’hi estipulen. 

La distribució d’aquests ajuts no es regirà per criteris de 
referència municipal, sinó metropolitans. S’estableix, això 
no obstant, un límit d’assignació municipal, equivalent al 
percentatge de participació en els fons del Pla metropolità de 
suport a les polítiques socials municipals. 

D’altra banda, el Programa fa seves i manté les adhesions 
municipals ja formulades, així com els Convenis de 
col·laboració celebrats amb les companyies subministradores 
d’aigua, gas i electricitat.

Finalment, i de cara a facilitar els pagaments a les companyies 
subministradores, l’AMB podrà avançar una bestreta del 10% 
de la dotació prevista per a cada municipi en el nou fons, a 
aquells Ajuntaments que hagin exhaurit les assignacions del 
fons de 2014 i així ho sol·licitin.
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Per participar dels beneficis dels Programa metropolità els ciutadans 
i ciutadanes residents han de complir els següents requisits: 

(1) Situacions de vulnerabilitat econòmica: El Programa 
metropolità està adreçat a les persones en situació de 
vulnerabilitat econòmica, definida respecte les següents 
característiques que s’hauran d’acreditar: 

1.1. Ser titular del contracte de subministrament d’ús domèstic 
corresponent al seu habitatge habitual pel concepte de gas, 
aigua i/o electricitat. 
De manera general els interessats hauran d’acreditar que tenen 
contractades pels diferents subministraments esmentats les 
modalitats de tarifes i/o bons socials previstes per cada àmbit 
(o iniciar-ne el tràmit de contractació). 
En el cas de l’electricitat el contracte haurà de ser de Client domèstic 
i estar acollit a la tarifa de modalitat Preu Voluntari pel Petit 
Consumidor (PVPC) amb una potència contractada inferior a 3KW. 

1.2. Pertànyer a un d’aquests grups de limitació econòmica: 

1.2.1. Tenir més de 60 anys i ser perceptor de: 
 – Pensió mínima de jubilació 
 – Incapacitat permanent 
 – Viduïtat 
 – “Seguro Obligatoria de Vejez e Invalidez” 
 – Pensions no contributives de jubilació 
 – Pensions no contributives d’invalidesa 

1.2.2 Unitat familiar on tots els seus integrants estan a l’atur. 

1.2.3 No excedir el màxim d’ingressos bruts anuals per família 
estipulats pel Govern per accedir al bo social: 

 – 10.841€ família unipersonal 
 – 18.429€ família de dues persones 
 – 23.849€ família de tres o més persones 

1.3. Formular una declaració, que serà valorada pels serveis 
socials bàsics municipals, en el sentit que no hi ha possibilitat 
de reducció en la despesa relativa al consum de béns o serveis 
objecte del Programa metropolità, o per haver esgotat totes les 
mesures objectivament raonables amb aquesta finalitat. 

Els Serveis Socials de l’Ajuntament, de manera individualitzada 
i justificada, podran excepcionar l’aplicació dels requisits 
anteriors en els supòsits extrems contemplats en els seus 
propis reglaments o procediments, així com per aplicar els 
recursos d’aquest programa a les situacions d’emergència en 
l’àmbit de l’habitatge que estableix la Llei catalana 24/2015.

(2) Registre: Els usuaris sol·licitants d’acollir-se als beneficis 
del Programa metropolità hauran d’haver estat enregistrats 
o enregistrar-se en algun dels registres i/o bases de dades 
ja existents del seu municipi de residència, habilitats per 
cada Ajuntament per a gestionar aquesta problemàtica. Això 
permetrà als Ajuntaments informar trimestralment a l’AMB 
dels pagaments de factures efectuats a les companyies. 

Els Ajuntaments metropolitans que poden acollir-se al 
Programa i mantenir actius aquests registres són: 
Badalona; Badia del Vallès; Barberà del Vallès; Begues; 
Castellbisbal; Castelldefels; Cerdanyola del Vallès; Cervelló; 

Corbera de Llobregat; Cornellà de Llobregat; El Papiol; El Prat 
de Llobregat; Esplugues de Llobregat; Gavà; L’Hospitalet de 
Llobregat; La Palma de Cervelló; Molins de Rei; Montcada i 
Reixac; Montgat; Pallejà; Ripollet; Sant Adrià de Besòs; Sant 
Andreu de la Barca; Sant Boi de Llobregat; Sant Climent de 
Llobregat; Sant Cugat del Vallès; Sant Feliu de Llobregat; 
Sant Joan Despí; Sant Just Desvern; Sant Vicenç dels Horts; 
Santa Coloma de Cervelló; Santa Coloma de Gramenet; Tiana; 
Torrelles de Llobregat; Viladecans. 

3. Protocol d’actuació 

Quan un ciutadà de l’AMB sigui resident en un municipi 
metropolità adherit al Programa i compleixi els requisits de 
vulnerabilitat econòmica i registre tal i com s’han definit; o 
bé es consideri, de manera extraordinària i sota valoració dels 
serveis socials municipals, que està en el llindar d’una situació 
econòmica molt desfavorable que el situa a ell/ella i/o al seu 
grup familiar o de convivència en una situació de vulnerabilitat 
respecte la pobresa energètica; s’haurà de procedir d’acord 
amb el següent protocol d’actuació: 

1. Dirigir-se als serveis socials bàsics del municipi de 
residència, on s’acreditarà el veïnatge i s’exposarà la 
situació personal i/o familiar del sol·licitant, s’acreditaran les 
característiques de vulnerabilitat econòmica i registre previ, 
o els tècnics municipals orientaran als ciutadans per a gestionar 
els tràmits necessaris per a completar aquests requisits. 

Així mateix i en base a cada circumstància individual, els 
serveis socials municipals donaran informació i orientaran 
als ciutadans per a gestionar la seva adhesió a les diverses 
possibilitats i recursos que ofereixen els sistemes públics 
assistencials i els sistemes de serveis domiciliaris d’abastament 
d’aigua, gas i electricitat. 

2. D’acord amb la seva experiència, el coneixement de la realitat 
municipal i en base a l’entrevista realitzada amb el ciutadà 
sol·licitant, els serveis socials municipals faran una valoració 
provisional de la situació plantejada i decidiran la conveniència 
o no de traslladar aquesta informació a les Companyies 
subministradores adherides al Programa metropolità. Quan es 
produeix aquesta primera comunicació provisional les Companyies 
subministradores es comprometen a no executar cap tall d’energia 
o aigua fins que no es resolgui definitivament la sol·licitud. 

3. En un termini màxim de quinze dies a comptar des de la data 
de la valoració provisional, els serveis socials municipals hauran 
d’informar i resoldre definitivament, en positiu o negatiu, les 
situacions provisionals comunicades a les Companyies. Quan 
l’informe de serveis socials sigui positiu respecte la necessitat 
justificada d’acollir la sol·licitud al Programa metropolità, les 
Companyies mantindran el compromís de subministrament. 

4. La comunicació de la resolució definitiva positiva dels serveis 
socials municipals es farà arribar, al mateix temps, als serveis 
centrals de l’Ajuntament metropolità implicat, a l’AMB i a 
les Companyies subministradores. A partir de rebre aquesta 
comunicació de resolució definitiva l’Ajuntament metropolità 
implicat es compromet a iniciar el tràmit del pagament que 
correspongui directament a la companyia subministradora, i 
fer-lo efectiu en un període no superior als 30 dies. 
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5. Un cop al mes l’AMB materialitzarà tots els pagaments aprovats 
als Ajuntaments metropolitans. Aquests pagaments seran 
resultat del sumatori de les quantitats indicades en cada situació 
informada positivament pels diferents serveis socials municipals. 
Els Ajuntaments hauran de certificar a l’AMB, trimestralment, que 
han efectuat els pagaments aprovats a les resolucions definitives. 

6. L’AMB crearà una programa documental d’informació i 
formació adreçat a les persones en situació o risc de pobresa 
energètica, respecte les factures, tarifes, possibilitats i recursos 

que ofereixen els sistemes públics assistencials i els sistemes 
de serveis domiciliaris d’abastament d’aigua, gas i electricitat. 
Aquest programa igualment incorporarà informació i serveis sobre 
estudis d’eficiència energètica de les llars i proposta de mesures 
d’intervenció o rehabilitació, sobre els quals l’AMB, mitjançant 
els serveis propis i en coordinació amb el Consorci Metropolità 
de l’Habitatge, valorarà l’oportunitat d’atorgar subvencions amb 
càrrec a aquest programa, el de millora de barris, renovació 
urbana i subvencions a la rehabilitació, o qualsevol altre que es 
decideixi en el marc de les Polítiques Socials de l’AMB.

Programa metropolità pobresa energètica 
Criteri distribució 80% segons taxa d’atur 4.800.000
Criteri distribució 20% segons taxa renda bruta familiar disponible 1.200.000

Municipi  Assignació  
2016-2019

Badalona 893.568,00
Badia del Vallès 79.272,00
Barberà del Vallès 128.280,00
Begues 17.424,00
Castellbisbal 42.144,00
Castelldefels 202.272,00
Cerdanyola del Vallès 191.940,00
Cervelló 27.828,00
Corbera de Llobregat 39.672,00
Cornellà de Llobregat 339.048,00
Esplugues 146.508,00
Gavà 168.192,00
L’Hospitalet de Llobregat 931.920,00
Molins de Rei 76.692,00
Montcada i Reixac 143.640,00
Montgat 38.196,00
Pallejà 36.204,00
La Palma de Cervelló 9.720,00
El Papiol 13.188,00
El Prat de Llobregat 241.248,00
Ripollet 163.176,00
Sant Adrià de Besòs 171.624,00
Sant Andreu de la Barca 103.656,00
Sant Boi de Llobregat 335.844,00
Sant Climent de Llobregat 11.508,00
Sant Cugat del Vallès 201.252,00
Sant Feliu de Llobregat 144.060,00
Sant Joan Despí 104.196,00
Sant Just Desvern 37.548,00
Sant Vicenç dels Horts 131.724,00
Santa Coloma Cervelló 22.308,00
Santa Coloma Gramenet 509.112,00
Tiana 21.240,00
Torrelles de Llobregat 17.844,00
Viladecans 257.952,00
Total 6.000.000,00
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ANNEX A 
PLA METROPOLITÀ DE SUPORT A LES POLÍTIQUES 
SOCIALS MUNICIPALS 2016-2019

GUIA PER A LA REDACCIÓ DEL PROJECTE 

1. Nom del Projecte

2. Descripció i objectius a assolir amb el projecte

3. Calendari i lloc de realització del projecte

4. Recursos humans i materials del projecte

 4.1. Acreditació de la capacitat tècnica de l’entitat 
sol·licitant per gestionar el pla i els projectes que 
proposa: Indicació dels recursos tècnics, materials i 
humans

 4.2. Fonaments de la selecció de personal prevista per la 
contractació de treballadors/es: detall dels criteris que 
s’aplicaran per la tria de candidats i posterior procés de 
selecció (entrevista personal, valoració currículum vitae, 
proves pràctiques, etc...)

 4.3. Nombre de contractes, durada i jornada de treball 
amb indicació de les categories professionals i tipus de 
salaris aplicats i períodes de descans (vacances, festius, 
permisos...)

5. Formació dels treballadors
 
 5.1. Formacions tant teòriques com pràctiques previstes 

referents als oficis implicats als projectes: índex de 
continguts i hores dedicades (formació mínima a 
impartir: prevenció de riscos laborals propis de l’ofici i 
primers auxilis) 

 
 5.2. Experiència i pràctica professional que adquiriran 

els/les treballadors/es contractats/es: descripció de les 
actituds i aptituds laborals que es volen assolir al llarg 
dels projectes

 
 5.3. Accions previstes per l’ajuntament per a la millora de 

l’ocupabilitat dels treballadors/es: formació i orientació 
laboral, promoció de l’emprenedoria i l’autoocupació, 
etc...

6. Cronograma de les formacions i feines a executar

7. Pressupost econòmic del projecte: Detall de l’estimació 
del cost de la part assumida per l’AMB (retribucions i 
costos salarials) i la part finançada per l’ajuntament 
(formacions, exàmens de salut, recursos municipals 
humans i/o materials, vestuari, epis, lloguer maquinària, 
compra de petits materials i fungibles, etc...)

8. Còpia de l’aprovació del projecte per part de l’ajuntament
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ANNEX B 
BASES REGULADORES i CONVOCATÒRIA 2016 PER 
A LA SOL·LICITUD i ATORGAMENT D’ASSIGNACIONS 
ECONÒMIQUES A PROJECTES MUNICIPALS PER A 
L’AUTOOCUPACIÓ.

INDEX

1. INTRODUCCIÓ
2. OBJECTE I ÀMBIT D’APLICACIÓ
3. RÈGIM JURÍDIC 
4. REQUISITS DE LES PERSONES BENEFICIARIES
5. OBLIGACIONS DE LES PERSONES BENEFICIARIES
6. DESPESES
7. PERÍODE
8. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS
 A. TERMINI
 B. LLOC
 C. DOCUMENTACIÓ
9. PROCEDIMENT DE CONCESSIÓ I RESOLUCIÓ
10. TERMINI D’EXECUCIÓ
11. FORMACIÓ
12. RENÚNCIA
13. PAGAMENT DELS AJUTS ECONÒMICS
14. INVALIDESA DE LA CONCESSIÓ
15. SEGUIMENT, VERIFICACIÓ I CONTROL
16. TERMINI I JUSTIFICACIÓ
17. PUBLICITAT
18. APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA I FINANÇAMENT

1.INTRODUCCIÓ

L’Ajuntament de _____________ amb el suport tècnic i 
econòmic del Pla Metropolità de suport a les polítiques socials 
municipals 2016-2019 de l’Àrea Metropolitana de Barcelona, 
amb l’objecte d’incentivar la inserció laboral per compte propi 
mitjançant l’ocupació efectiva, té la voluntat d’establir una 
línia d’assignacions econòmiques públiques per al foment de 
l’autoocupació de les persones desocupades del municipi de 
_____________.

Aquestes bases són compatibles amb aportacions, subvencions 
i ajuts d’altres administracions o ens públics o privats, 
nacionals o internacionals amb el mateix objecte. No obstant, 
l’import total de les diferents assignacions econòmiques per 
les mateixes despeses no excedirà en cap cas la despesa final 
justificada.
 
En aquest mateix sentit, l’atorgament de l’assignació no podrà 
donar com a resultat que les persones beneficiaries puguin 
oferir preus per sota dels considerats de mercat o que signifiqui 
una alteració de les condicions de lliure competència.

Igualment seran compatibles amb bonificacions i exempcions 
fiscals que es puguin aplicar a les persones beneficiaries.

2.OBJECTE I ÀMBIT D’APLICACIÓ

L’objecte de les presents bases és l’increment de l’ocupació 
efectiva per compte propi mitjançant una assignació econòmica 
per a la creació del propi lloc de treball (autoocupació) de 
persones desocupades del municipi de _____________.

3.RÈGIM JURÍDIC

El Projecte s’emmarca dins de les bases i directrius reguladores 
del Pla Metropolità de Suport a les Polítiques Socials Municipals 
2016-2019 i el règim jurídic de referència serà la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre General de Subvencions i la Normativa 
Reguladora de les Subvencions de l’Ajuntament de -------------
----------------.

Les assignacions econòmiques a les quals fan referència 
les presents bases tenen caràcter voluntari i eventual, són 
revocables o reduïbles, no generen cap dret a l’obtenció d’altres 
assignacions en anys posteriors i no es poden al·legar com a 
precedent.

L’atorgament econòmic es condiciona al compliment de la 
finalitat definida al punt 2 de les presents bases i tenen caràcter 
no devolutiu, sense perjudici del seu reintegrament. 

La gestió de les assignacions econòmiques s’efectuarà d’acord 
amb els principis de: publicitat, transparència, concurrència, 
objectivitat, igualtat, no discriminació, eficàcia i eficiència.

L’Ajuntament de --------------------- quedarà exempt de les 
responsabilitats civil, mercantil, laboral o de qualsevol altra 
mena derivades de les actuacions a que quedin obligades les 
persones beneficiaries. El destí de les assignacions econòmiques 
concedides no podrà alterar-se en cap cas pel beneficiari.

Les persones sol·licitants no podran desenvolupar una activitat 
il·lícita i que suposi discriminació, atempti contra la dignitat i 
igualtat de les persones, fomenti la violència o vagi contra els 
drets humans.

Les persones beneficiaries restaran sotmeses a les 
responsabilitats i el règim sancionador que, sobre infraccions 
administratives en la matèria, estableix la normativa aplicable.
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Les dades de caràcter personal que es reflecteixin en la 
documentació a la qual doni lloc la tramitació de les presents 
bases, passaran a formar part dels fitxers de dades de 
l’Ajuntament de _____________ amb la finalitat de facilitar 
la gestió dels serveis que, amb caràcter general, presta 
aquesta entitat.

La participació al programa d’ajudes, implica que les dades 
de caràcter personal que es comuniquin podran ser cedits a 
Administracions Públiques o entitats col·laboradores. Aquesta 
cessió, no obstant això, només podrà tenir lloc per facilitar el 
compliment de les finalitats directament relacionades amb les 
funcions d’aquesta entitat.

“En compliment de l’art. 5 de la Llei orgànica 15/1999, de 13 
de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, la 
persona sol·licitant podrà exercir els drets d’ accés, rectificació, 
cancel·lació i oposició, així com qualsevol uns altres que 
legalment li corresponguin, en l’adreça _____________”.

4.REQUISITS DE LES PERSONES BENEFICIARIES

Podran ser beneficiàries dels ajuts econòmics, les persones 
o societats professionals, cooperatives i d’altres formes 
jurídiques de col·laboració entre professionals que compleixin 
els següents requisits:

1 - Persones en situació d’atur i inscrites com a demandants 
d’ocupació no ocupades a les Oficines de Treball de la 
Generalitat de Catalunya prèviament a l’inici de l’activitat i 
prioritàriament: 

 – Persones que hagin exhaurit la prestació per desocupació 
sense dret al subsidi d’atur.

 – Aturats/des de llarga durada.
 – Majors de 45 anys.
 – Joves de 16 a 35 anys.
 – Persones amb discapacitats.
 – Persones pertanyents a famílies amb tots els seus membres 
a l’atur.

 – Dones desocupades.

2 - Persones empadronades a _____________ (com a mínim 
fa _____ mesos) i/o noves societats civils professionals 
domiciliades i amb centre de treball a _____________.

3 - Persones que hagin iniciat una activitat professional/
empresarial en la que l’alta inicial de la nova activitat 
professional o empresa (alta censal i/o IAE) i l’alta al Règim 
Especial de Treballadors Autònoms (RETA) es produeixi entre el 
_____ i el _____ de _____________ de _____.

4 - Persones que no hagin estat donades d’alta al RETA per la 
mateixa activitat laboral en els 6 últims mesos anteriors a l’alta

5 - Les noves societats civils professionals, cooperatives 
o d’altres formes jurídiques de col·laboració poden estar 
domiciliades a _____________ o qualsevol altre municipi de 
l’Àrea Metropolitana de Barcelona.

6 - No haver estat beneficiari/a de la mateixa assignació 
econòmica objecte d’aquesta sol·licitud en el període 

immediatament anterior a aquesta convocatòria.

5.OBLIGACIONS DE LES PERSONES i ENS BENEFICIARIS

Les persones i ens beneficiaris, hauran d’acomplir totes les 
següents obligacions:

 – La sol·licitud de l’assignació econòmica suposa l’acceptació 
específica de la persona beneficiaria de les presents bases i 
de les condicions fixades per la seva aprovació.

 – Acceptar i acomplir la normativa aprovada per l’Ajuntament 
i la restant normativa aplicable i en especial:

 – No estar incurs en cap de les prohibicions recollides en 
els apartats 2 i 3 de l’article 13 de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, general de subvencions.

 – Complir el règim d’incompatibilitats vigent, tenint en 
compte les vinculacions derivades del dret comunitari 
europeu.

 – Que el/la sol·licitant desenvolupi una activitat econòmica 
i estigui en possessió dels permisos exigibles relatius a 
l’activitat.

 – No tenir cap deute amb l’Ajuntament de _____________ 
ni amb la Seguretat Social, l’Agència Tributària estatal i la 
Generalitat de Catalunya.

 – No haver estat sancionat/ada, en resolució ferma, amb 
pèrdua de la possibilitat d’obtenir subvencions.

 – L’activitat empresarial i/o professional no es podrà 
simultaniejar amb qualsevol altre activitat per compte d’altri.

 – Comunicar qualsevol alteració significativa que es produeixi 
amb posterioritat a l’atorgament i reintegrar els fons rebuts 
en el cas del no acompliment de les bases reguladores o en 
cas que sigui necessària la corresponent renúncia. 

 – Les persones beneficiàries hauran de participar amb una 
assistència del 100% a una formació obligatòria.

 – Conservar els documents justificatius de l’aplicació dels fons 
rebuts, inclosos els documents electrònics, mentre puguin 
ser objecte de les actuacions de comprovació i control.

El destí de les assignacions econòmiques concedides no podrà 
alterar-se en cap cas per la persona beneficiaria.

Disposar d’una adreça electrònica de contacte a efectes de 
comunicació dels tràmits vinculats a aquesta convocatòria.

6. DESPESES

L’Ajuntament de _____________ aportarà un màxim de 4.000 
€ per persona/entitat emprenedora a les següents despeses:

 – La quota de cotització al RETA (Règim Especial de 
Treballadors/es Autònoms/es) dels sis primers mesos.

 – L’import de la taxa municipal de llicències d’obres per inici 
d’activitat o ICIO.

 – L’import de la taxa municipal per a l’obertura de 
l’establiment.

 – Taxa municipal per a la prestació pels serveis d’intervenció 
administrativa en l’activitat de la ciutadania i les empreses. 

 – El cost de l’informe tècnic o projecte del negoci expedit per 
un arquitecte/a o enginyer/a, amb un import màxim per 
aquest concepte de 1.000 €.

 – Les despeses notarials de l’escriptura pública de constitució 
amb un import màxim per aquest concepte de 1.000 €.
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 – Les despeses del gestoria o assessoria dels tràmits d’alta 
de l’autònom/a o empresa, amb un import màxim de 
500 €.

Les assignacions econòmiques no podran cobrir les despeses en 
inversions o obres d’adequació, l’IVA de les factures i, si escau, 
els impostos indirectes equivalents quan siguin susceptibles de 
recuperació o compensació.

7.PERÍODE

El període de la concessió és l’associat a les sis primeres quotes 
al RETA.

8. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS

A. Termini

El termini de presentació de sol·licitud i de la documentació 
serà des de l’endemà de la publicació de les presents bases i 
convocatòria al BOP i/o DOGC i fins el _____ de _____________ 
de _____________ o fins que s’exhaureixi el crèdit disponible.

Un cop presentada la sol·licitud, s’atorgarà un període de 10 
dies hàbils per a esmenar la documentació requerida o aportar 
els documents preceptius, amb l’advertiment que si no ho fa es 
considera que desisteix de la seva petició. Si no ho fa així, s’entendrà 
que desisteix, d’acord amb l’article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de 
novembre de règim jurídic de les administracions públiques i del 
procediment administratiu comú.

B. Lloc

Les sol·licituds per concórrer als ajuts econòmics regulats 
en aquestes bases s’han de formular mitjançant l’imprès de 
sol·licitud, degudament complimentat de “_____________ 
_____________” que es facilitarà a _____________ 
_____________ de l’Ajuntament de _____________ També 
es pot baixar de la pàgina web d’Internet a l’adreça http://
www._____________/

La sol·licitud s’haurà de presentar al _____________ de 
l’Ajuntament de _____________ o al registre de l’Ajuntament 
de _____________. 

En qualsevol cas, es podran presentar sol·licituds en la forma i 
condicions que estableix l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 
de novembre, de règim jurídic de les Administracions Públiques 
i del procediment administratiu comú. 

C. Documentació

1. Sol·licitud de l’ajut econòmic degudament emplenada i 
signada

2. Fotocòpia i original de tota la documentació acreditativa 
de la persona sol·licitant així com del NIF o NIE.

3. Pla d’empresa i certificat de viabilitat del mateix emès 
per una entitat col·laboradora de la Generalitat de 
Catalunya.

4. Certificat de vida laboral de la persona autònoma i 
certificat de persona desocupada demandant d’ocupació 
amb caràcter previ a l’alta del RETA.

5. Còpia de l’alta al Règim d’Autònoms de la persona 
sol·licitant o de cadascun dels promotors/es de la S.C.P.

6. Còpia de la Declaració Censal d’inici d’activitat 
(036/037) de la persona sol·licitant o de cadascun dels 
promotors/es de la S.C.P.

7. En el cas que la persona autònoma o S.C.P. hagi estat 
d’alta al RETA en els 6 mesos anteriors a l’alta, còpia 
de la Declaració Censal (036/037) on aparegui l’epígraf 
de l’activitat anterior (si ha estat donada d’alta a una 
activitat diferent a l’actual).

8. Declaració de no tenir deutes amb l’Ajuntament de ------
----------------, així com els certificats que acreditin que es 
troba al corrent del pagament de les de les obligacions 
amb la Tresoreria General de la Seguretat Social i de les 
obligacions tributàries amb l’estat i amb la Generalitat 
de Catalunya.

9. Documentació que acrediti que la persona a contractar 
pertany a un col·lectiu prioritari o declaració responsable, 
signada per la persona a contractar, conforme pertany 
a un dels col·lectius establerts al punt 4 de les presents 
bases.

10. Model de domiciliació de pagaments, signat per la 
persona sol·licitant i conformat per l’entitat bancària.

11. Certificat d’empadronament

En qualsevol moment del procediment, l’Ajuntament de 
-----------------podrà sol·licitar els documents d’aclariment o 
complementaris necessaris.

9. PROCEDIMENT DE CONCESSIÓ

La instrucció del procediment de concessió de les assignacions 
econòmiques correspon a la _____________ de l’Àrea de 
_____________, i la resolució es realitzarà mitjançant Acord 
de la Junta de Govern Local/decret d’alcaldia.

Una vegada registrada la sol·licitud, es verificarà que la persona 
o la S.C.P. sol·licitant acompleixin els requisits i obligacions 
indicats a als punts 4 i 5 de les presents bases i que s’ha 
presentat dins del termini establert. Així mateix, es verificarà 
la documentació de la sol·licitud i si aquesta no compleix els 
requisits es requerirà a la persona interessada per tal que en 
un termini de 10 dies hàbils esmeni el defecte o adjunti els 
documents preceptius. 

El termini màxim per resoldre i notificar l’ajut econòmic serà de 
_____ dies des de la data de presentació de la sol·licitud. 

La resolució d’atorgament o denegació corresponent a cada 
sol·licitud es notificarà mitjançant _____________ i s’emetrà 
en el termini màxim de _____ mesos a comptar des de la data 
de la seva presentació en el Registre General de l’Ajuntament.

El criteri per determinar l’ordre d’accés a l’ajut econòmic 
serà l’ordre de presentació de les sol·licituds en el Registre 
corresponent i fins a l’esgotament de la partida pressupostària 
assignada al Programa.

En cas de que es presentin més sol·licituds d’ajuts econòmics 
que pressupost disponible, les persones autònomes o S.C.P. 
sol·licitants (que no han arribat a obtenir l’aportació econòmica) 
constituiran una borsa de reserva, susceptible de rebre 



Annexes

16

posteriorment ajut econòmic (igualment per estricte ordre de 
presentació en el registre) en cas de que hi hagi renúncies o 
revocacions d’ajuts econòmics.

S’estableix una Comissió de Valoració de les sol·licituds 
d’aportacions econòmiques composta per:
_____________

10.TERMINI D’EXECUCIÓ

Es fixa el termini d’execució entre el _____ de _____________ 
de _____ i el _____ de _____________ de _____.

11.FORMACIÓ

Les persones beneficiàries rebran una formació d’assistència 
obligatòria, dins l’horari laboral i en el primer mes de contracte, 
a càrrec de l’Ajuntament de _____________/ en els temes 
següents:

Prevenció de riscos laborals: mínim 2 hores.
Primers auxilis: mínim 2 hores.
Caracterització dels residus propis de l’ofici, reducció i gestió 
dels mateixos: mínim 2 hores. 

A l’inici de l’atorgament de l’aportació econòmica a la persona 
beneficiària el calendari de la formació i s’establirà una 
penalització del 10% de l’aportació econòmica concedida en el 
cas que no hi assisteixi a la totalitat de la formació.

Les persones beneficiaries de l’ajut, hauran d’omplir un 
qüestionari referent a la formació, facilitat pels serveis tècnics 
de l’Àrea Metropolitana Barcelona.

12.RENÚNCIA

Els beneficiaris poden renunciar de forma expressa, totalment 
o parcialment, a l’assignació econòmica atorgada, comunicant-
ho en un termini mínim de quinze dies, abans de fer-la efectiva 
i, a aquest efecte, l’òrgan que va concedir l’ajut econòmic 
dictarà la resolució corresponent.

13.PAGAMENT DELS AJUTS ECONÒMICS

L’import de l’assignació econòmica s’abonarà en un 50% a 
la presentació dels justificants i factures de les despeses i el 
primer rebut de la cotització al RETA.
El 50% restant s’abonarà, una vegada presentada la resta de 
rebuts de la cotització al RETA i els documents acreditatius de 
la formació obligatòria.
El pagament es realitzarà mitjançant transferència al compte 
bancari de la persona o S.C.P.

14.INVALIDESA DE LA CONCESSIÓ

Les causes de la nul·litat i anul·labilitat seran les següents:
 
Revocació i reintegrament:

Sense perjudici de les responsabilitats que s’escaiguin, l’Ajunta-
ment de _____________ procedirà a la revocació total o parcial 
de l’ajut econòmic atorgat en els casos d’incompliment següents:

- La sol·licitud de persones no incloses als col·lectius definits al 
punt 4 de les presents bases.

- La manca de justificació o la justificació incompleta dels fons 
rebuts.

- El no compliment de la finalitat i/o les condicions en base a 
les quals l’ajut econòmic va ser concedit.

- El no compliment de les obligacions socials, fiscals, 
comptables, laborals o de conservació de documents.

- La resistència, excusa, obstrucció o negativa a les actuacions 
de comprovació i control per part de l’òrgan municipal que 
gestiona l’assignació econòmica.

- Per a fer efectiu l’import total o parcial de l’assignació 
econòmica a retornar, a la qual s’afegiran els interessos de 
demora corresponents, es procedirà en primer lloc per la via 
voluntària i, en el seu cas, per la via de constrenyiment quan 
no es retorni el reintegrament de manera voluntària, prèvia 
tramitació del corresponent procediment.

15.SEGUIMENT, VERIFICACIÓ I CONTROL

L’Ajuntament de _____________ establirà els mecanismes 
de seguiment i avaluació que permetin comprovar el grau 
de compliment, sense perjudici de les accions de control 
complementàries que decideixi realitzar l’Àrea Metropolitana 
de Barcelona pel correcte seguiment de l’execució del Pla 
Metropolità de Suport a les Polítiques Socials i Municipals 
2016-2019.

16. TERMINI I JUSTIFICACIÓ

El termini de presentació de la justificació serà de dos mesos, 
comptats des de la finalització del termini de l’assignació 
econòmica.

Les despeses s’han de justificar mitjançant:

- El justificant i rebut de pagament de les despeses de les 
cotitzacions mensuals al RETA de tot el període.

- El rebut de pagament o liquidació de la taxa municipal de 
llicencies d’obres per inici d’activitat o ICIO.

- El rebut de pagament o liquidació de la taxa municipal 
d’obertura d’establiments.

- La factura de l’arquitecte/a o enginyer/a per l’informe tècnic 
del local.

- La factura del notari/a de l’escriptura pública de constitució.

- La factura del gestoria/assessoria de les despeses d’alta de 
l’autònom/a o empresa.

- Certificat acreditatiu de la formació obligatòria rebuda 

Totes les despeses hauran de tenir el corresponent comprovant 
de pagament, rebuts, transferències o altra documentació 
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acreditativa de les despeses efectivament realitzades així com 
documents bancaris acreditatius del seu pagament en efectiu.

La manca de justificació o la justificació incompleta dels fons 
rebuts comportarà la revocació de l’assignació econòmica i el 
seu reintegrament.

17.PUBLICITAT

Els ajuts econòmics atorgats a l’empara d’aquestes bases 
seran objecte de publicitat a través del taulell d’anuncis de 
l’Ajuntament i a la pàgina web municipal o qualsevol mitjà que 
es consideri oportú.

Pel que fa a la difusió del projecte, l’Ajuntament de 
_____________ utilitzarà els mitjans propis de que disposa 
i farà constar expressament la col·laboració de l’Àrea 
Metropolitana de Barcelona dins el marc del Pla Metropolità de 
Suport a les Polítiques Socials Municipals 2016-2019.

L’incompliment de les obligacions en matèria d’informació i 
publicitat donarà lloc a la revocació d’aquelles accions que no 
estiguin degudament informades o publicitades. 

18. APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA I FINANÇAMENT

L’import màxim corresponent a l’atorgament dels ajuts 
econòmics és de _____________€ euros, per a l’exercici 
_____________ amb càrrec a la partida _____________ 
del pressupost de l’Ajuntament de _____________ amb el 
finançament del Pla Metropolità de Suport a les Polítiques 
Socials Municipals 2016-2019.

La concessió dels ajuts econòmics resta condicionada a 
l’existència de crèdit adequat i suficient en el moment de la 
resolució d’atorgament.
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ANNEX C 
BASES REGULADORES i CONVOCATÒRIA 2016 PER 
A LA SOL·LICITUD I ATORGAMENT D’ASSIGNACIONS 
ECONÒMIQUES PER A LA CONTRACTACIÓ DE 
PERSONES ATURADES

INDEX

1. INTRODUCCIÓ
2. OBJECTE I ÀMBIT D’APLICACIÓ
3. RÈGIM JURÍDIC
4. REQUISITS DE LES PERSONES A CONTRACTAR I DE LES  
 EMPRESES BENEFICIÀRIES
5. OBLIGACIONS DE LES PERSONES A CONTRACTAR I DE  
 LES EMPRESES BENEFICIÀRIES 
6. DESPESES 
7. PERÍODE 
8. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS
 A. TERMINI
 B. LLOC
 C. DOCUMENTACIÓ
9. PROCEDIMENT DE CONCESSIÓ I RESOLUCIÓ
10. GESTIÓ OFERTES I SELECCIÓ DE PERSONAL
11. CONTRACTES I TERMINI D’EXECUCIÓ
12. FORMACIÓ
13. RENÚNCIA I SUBSTITUCIÓ DE TREBALLADORS/ES
14. PAGAMENT
15. INVALIDESA DE LA CONCESSIÓ
16. SEGUIMENT, VERIFICACIÓ I CONTROL
17. TERMINI I JUSTIFICACIÓ
18. PUBLICITAT
19. APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA I FINANÇAMENT

1. INTRODUCCIÓ

L’Ajuntament de _____________ amb el suport tècnic i 
econòmic del Pla Metropolità de Suport a les Polítiques 
Socials Municipals 2016-2019 de l’Àrea Metropolitana de 
Barcelona, amb l’objecte d’incentivar la contractació de 
persones desocupades, té la voluntat d’establir una línia 
d’assignacions econòmiques públiques per al foment de 
l’ocupació i la consolidació del teixit empresarial i comercial 
del municipi.

Les presents bases són compatibles amb subvencions i ajuts 
d’altres administracions o ens públics o privats, nacionals o 
internacionals amb el mateix objecte. No obstant, l’import total 
de les diferents assignacions econòmiques no excedirà en cap 
cas el 50% del cost de la contractació.
 
En aquest mateix sentit, l’atorgament de l’assignació 
econòmica no podrà donar com a resultat que la persona 
beneficiària de l’assignació econòmica esmentada pugui oferir 

preus per sota dels considerats de mercat o que signifiqui una 
alteració de les condicions de lliure competència.

Igualment seran compatibles amb bonificacions i exempcions 
fiscals que es puguin aplicar a les empreses sol·licitants 
d’aquesta assignació econòmica.

2. OBJECTE I ÀMBIT D’APLICACIÓ

L’objecte de les presents bases és definir el conjunt de 
condicions i el procediment a seguir per a la sol·licitud, 
tramitació, concessió, pagament i justificació de l’assignació 
econòmica que atorgui l’Àrea Metropolitana de Barcelona a 
l’Ajuntament de _____________.

La finalitat de l’assignació econòmica, per una banda és poder 
fomentar l’adquisició de competències i millora de l’ocupabilitat 
de persones que es trobin en situació de recerca activa de feina 
i per una altra, el desenvolupament del teixit empresarial del 
municipi, mitjançant ajuts econòmics.

L’atorgament d’aquest ajut econòmic té com a finalitat 
subvencionar el 50% de la contractació per part de les empreses que 
desenvolupin la seva activitat a l’àrea metropolitana de Barcelona 
(prioritàriament al municipi de __________________________) i 
que contractin persones en situació d’atur.

3. RÈGIM JURÍDIC

El Projecte s’emmarca dins de les bases i directrius reguladores 
del Pla Metropolità de Suport a les Polítiques Socials Municipals 
2016-2019 i el règim jurídic aplicable serà la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre General de Subvencions i la Normativa 
Reguladora de les Subvencions pròpia de l’Ajuntament de 
_____________. 

Les assignacions econòmiques a les quals fan referència 
aquestes bases tenen caràcter voluntari i eventual, són 
revocables o reduïbles en els supòsits previstos per la normativa 
general de subvencions i les presents bases reguladores, no 
generen cap dret a l’obtenció d’altres subvencions en anys 
posteriors i no es poden al·legar com a precedent.

L’atorgament de les assignacions econòmiques es condiciona 
al compliment de la finalitat definida al punt 2 i tenen caràcter 
no devolutiu, sense perjudici del seu reintegrament. 
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La gestió de les assignacions econòmiques s’efectuarà d’acord 
amb els principis de: publicitat, transparència, concurrència, 
objectivitat, igualtat, no discriminació, eficàcia i eficiència.

L’Ajuntament de _____________, quedarà exempt de les 
responsabilitats civil, mercantil, laboral o de qualsevol altra 
mena, derivades de les actuacions a que quedin obligades 
les entitats destinatàries de les assignacions econòmiques 
atorgades. El destí de les assignacions econòmiques concedides 
no podrà alterar-se en cap cas pel beneficiari.

Les empreses sol·licitants no podran desenvolupar una activitat 
il·lícita i que suposi discriminació, atempti contra la dignitat i 
igualtat de les persones, fomenti la violència o vagi contra els 
drets humans.

Les persones beneficiàries de l’assignació econòmica restaran 
sotmesos a les responsabilitats i el règim sancionador que, 
sobre infraccions administratives en la matèria, estableix la 
normativa aplicable en matèria de subvencions.

Les dades de caràcter personal que es reflecteixin en la 
documentació a la qual doni lloc la tramitació de les presents 
bases, passaran a formar part dels fitxers de dades de l’Ajuntament 
de _____________, amb la finalitat de facilitar la gestió dels 
serveis que, amb caràcter general, presta aquesta entitat.

La participació al programa d’ajudes, implica que les dades 
de caràcter personal que es comuniquin podran ser cedits a 
Administracions Públiques o entitats col·laboradores. Aquesta 
cessió, no obstant això, només podrà tenir lloc per facilitar el 
compliment de les finalitats directament relacionades amb les 
funcions d’aquesta entitat.

“En compliment de l’art. 5 de la Llei orgànica 15/1999, de 13 
de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, la 
persona sol·licitant podrà exercir els drets d’ accés, rectificació, 
cancel·lació i oposició, així com qualsevol uns altres que 
legalment li corresponguin, en l’adreça _____________ de 
_____________”.

4. REQUISITS DE LES PERSONES A CONTRACTAR I DE LES 
ENTITATS BENEFICIÀRIES

Podran ser beneficiàries de les assignacions econòmiques, 
les persones i/o entitats que acompleixin tots els següents 
requisits:

- Persones en situació d’atur i inscrites com a demandants 
d’ocupació no ocupades a les Oficines de Treball de la Generalitat 
de Catalunya prèviament a l’inici del contracte i prioritàriament:

 – Persones que hagin exhaurit la prestació per desocupació 
sense dret al subsidi d’atur.

 – Aturats/des de llarga durada.
 – Majors de 45 anys.
 – Joves de 16 a 35 anys.
 – Persones amb discapacitats.
 – Persones pertanyents a famílies amb tots els seus membres 
a l’atur.

 – Dones desocupades.

- Persones empadronades a _____________ (com a mínim fa 
_____ mesos)
Podran ser beneficiàries de les assignacions econòmiques les 
entitats que acompleixin tots els següents requisits:

- No hagin contractat en els últims 12 mesos a la persona 
proposada per aquesta contractació. 

- Que no hagi realitzat acomiadaments improcedents de 
treballadors en els 12 mesos anteriors a la data de contractació 
per a la qual es sol·licita l’assignació econòmica.

- Que no hagi realitzat acomiadaments a treballadors o 
Expedients de Regulació d’Ocupació de treballadors en els 
3 mesos anteriors a la data de contractació per a la qual es 
sol·licita l’ assignació econòmica.

- Tenir la condició de Petita o Mitjana Empresa.

- Tenir seu social, delegació o centre de treball en el terme 
municipal de __________________________ o en l’àrea 
metropolitana de Barcelona.

- Formalitzar un contracte laboral durant un termini mínim de 
_____ mesos/any. 

- Que l’empresa incrementi amb el contracte la plantilla 
existent.

- No facin contractes objecte d’aquesta assignació econòmica 
amb el cònjuge, ascendents, descendents i la resta de parents, per 
consanguinitat, afinitat o adopció, fins al segon grau inclusiu.

- No facin contractes objecte d’aquesta assignació econòmica 
amb persones membres dels òrgans d’administració de les 
empreses que tinguin la forma jurídica de societat o dels 
qui tinguin una participació del capital de l’empresa igual o 
superior al 25%.

- No facin contractes objecte d’aquesta assignació econòmica 
a alts directius/ves.

- Queden excloses les empreses que hagin estat beneficiàries 
d’aquesta assignació econòmica en el període immediatament 
anterior que vulguin contractar pels mateixos llocs de treball o 
a persones que ja van contractar mitjançant aquesta assignació 
econòmica.

- No ser administració pública, ni organisme públic ni societat 
mercantil pública ni, en el cas de que sigui una societat 
mercantil privada, que la majoria del seu capital social ni la 
majoria dels seus membres del màxim òrgan de govern siguin 
de titularitat pública o nomenats per un ens públic.

- Ser titular d’un compte bancari on rebre l’ import de 
l’assignació econòmica.

5. OBLIGACIONS DE LES PERSONES A CONTRACTAR I DE LES 
EMPRESES BENEFICIÀRIES

Les persones beneficiàries de les assignacions econòmiques, 
hauran d’acomplir totes les següents obligacions:
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- Hauran de participar amb una assistència del 100% a una 
formació obligatòria.

Les empreses beneficiàries de les assignacions econòmiques, 
hauran d’acomplir totes les següents obligacions:

- La sol·licitud de l’assignació econòmica suposa l’acceptació 
específica per part de l’empresa beneficiaria de les presents 
bases i de les condicions fixades per la seva aprovació.

- Acceptar i acomplir la normativa aprovada per l’Ajuntament i 
la restant normativa aplicable i en especial:

 – No estar incurs en cap de les prohibicions recollides en els 
apartats 2 i 3 de l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions. 

 – Acomplir el règim d’incompatibilitats vigent, tenint en 
compte les vinculacions derivades del dret comunitari 
europeu.

- No tenir cap deute amb l’Ajuntament de _____________ 
ni amb la Seguretat Social, l’Agència Tributària estatal i la 
Generalitat de Catalunya.

- Comunicar qualsevol alteració significativa que es produeixi 
amb posterioritat a l’atorgament i reintegrar els fons rebuts en 
el cas del no acompliment de les bases reguladores o en cas 
que sigui necessària, la corresponent renúncia. 

- Conservar els documents justificatius de l’aplicació dels fons 
rebuts, inclosos els documents electrònics, mentre puguin ser 
objecte de les actuacions de comprovació i control.

- El destí de les assignacions econòmiques concedides no podrà 
alterar-se en cap cas per l’empresa beneficiària.

- No haver estat sancionada, en resolució ferma, per la comissió 
d’infracció greu en matèria d’integració laboral de discapacitats 
o molt greu en matèria de relacions laborals o en matèria de 
seguretat i salut en el treball, de conformitat amb el Text refós 
de la Llei sobre infraccions i sancions en l’ordre social, aprovat 
pel Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

- Complir amb la quota de reserva per a la integració de 
persones amb discapacitat d’acord amb la llei 19/1982, de 7 
d’abril, o aplicar les mesures alternatives previstes en el Reial 
Decret 364/2005, de 8 d’abril, i el Decret 246/2000 de 24 de 
juliol.

- Complir amb les obligacions com a empresa de la legislació 
que li correspongui en l’àmbit de prevenció de riscos laborals, 
primers auxilis i sensibilització mediambiental pel que fa a la 
gestió dels residus generats.

- Complir amb l’obligació de respectar la igualtat de tracte 
i d’oportunitats en l’àmbit laboral i l’adopció de mesures 
dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminació entre dones 
i homes.

- Disposar d’una adreça electrònica de contacte a efectes de 
comunicació dels tràmits vinculats a aquesta convocatòria de 
subvenció.

6. DESPESES 

Seran despeses imputables a l’assignació econòmica el 50% 
de les despeses salarials i de Seguretat Social a càrrec de 
l’empresa dels treballadors/ores contractats de _____ mesos. 

No seran conceptes imputables a l’assignació econòmica les 
despeses no salarials, els incentius salarials, les dietes, les 
despeses de locomoció, la paga de vacances no realitzades, les 
hores extres, les indemnitzacions o els complements per les 
despeses realitzades com a conseqüència de l’activitat laboral.

S’estableix que les empreses sol·licitants es podran beneficiar 
d’un màxim de _____________ amb el total de les assignacions 
econòmiques concedides.

El cost salarial mensual màxim imputable a l’assignació 
econòmica serà el següent: 
a) Grup de cotització 11.  ------1.200,00 Euros mensuals.
b) Grup de cotització 10. ------1.300,00 Euros mensuals.
c) Grups de cotització 05 a 09 ------1.400,00 Euros mensuals. 
d) Grups de cotització 01 a 04 ------1.600,00 Euros mensuals.

En el cas que la jornada de treball sigui a temps parcial les 
quanties anteriors es calcularan proporcionalment a la jornada 
efectivament contractada.

7. PERÍODE 

El període imputable a l’assignació econòmica és el comprès 
en la primera meitat del contracte laboral.

8. PRESENTACIÓ SOL·LICITUDS

A - TERMINI
El termini de presentació de les sol·licituds i de la documentació 
serà des de l’endemà de la publicació d’aquestes bases i 
convocatòria al BOP i/o DOGC i fins el _____ de _____________ 
de _____________ o fins que s’exhaureixi el crèdit disponible.

Un cop presentada la sol·licitud, s’atorgarà un període de 10 
dies hàbils per a esmenar la documentació requerida o aportar 
els documents preceptius, amb l’advertiment que si no ho fa es 
considera que desisteix de la seva petició. Si no ho fa així, s’entendrà 
que desisteix, d’acord amb l’article 71 de la Llei 30/1992, de 26 
de novembre de règim jurídic de les administracions públiques i 
del procediment administratiu comú.

B - LLOC
Les sol·licituds per concórrer a les assignacions econòmiques 
regulades en les presents bases s’han de formular mitjançant 
l’imprès de sol·licitud, degudament complimentat de 
“__________________________” que es facilitarà a 
__________________________ de l’Ajuntament de 
_____________ També es pot baixar de la pàgina web 
d’Internet a l’adreça http://www._____________/

Les sol·licituds s’hauran de presentar al _____________ de 
l’Ajuntament de _____________ o al registre de l’Ajuntament 
de _____________. 

En qualsevol cas, es podran presentar sol·licituds en la forma i 
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condicions que estableix l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 
de novembre, de règim jurídic de les Administracions Públiques 
i del procediment administratiu comú. 

C - DOCUMENTACIÓ
La documentació a presentar és la següent, segons el model 
establert:

a) En el moment de la sol·licitud inicial:
 – Sol·licitud per rebre l’assignació econòmica signada i 
segellada per l’empresa o pel representant legal de la 
mateixa.

 – Còpia dels poders notarials per actuar en representació de 
l’empresa.

 – NIF/CIF de l’empresa.
 – En cas que l’empresa sigui:

 – Persona jurídica (societats o entitats), còpia de 
l’escriptura de constitució o del document d’inscripció 
al Registre públic corresponent.

 – Empresaris o professionals individuals, alta censal.
 – Societats civils sense personalitat jurídica pròpia, el 

contracte privat.
 – Societats mercantils (S.A.-S.L.) alta d’autònom i 

certificat de situació de cotització del representant o de 
l’administrador de la societat mercantil.

 – Llicència o comunicació de l’activitat econòmica emès per 
l’ens locals del municipi on estigui situada l’empresa.

 – Certificat de vida laboral de l’empresa (model A002) 
i acreditació de que les persones donades de baixa 
de l’empresa en els últims 3 mesos no ha estat per 
acomiadament i/o expedient de regulació d’ocupació i en 
els 12 darrers mesos per acomiadament improcedent. 

 – Certificats acreditatius de l’acompliment de les obligacions 
tributàries amb l’Estat, un altre amb la Generalitat de 
Catalunya, un altre de les obligacions amb la Seguretat 
Social i un altre de les obligacions amb l’entitat municipal 
on estigui residenciada l’empresa.

 – Descripció del lloc de treball amb les funcions, categoria 
i perfil professional requerit, així com el precontracte de 
treball corresponent.

 – Full de dades bancàries segellat per l’entitat financera 
segons model.

b) En el moment de l’acreditació del contracte:
 – Formulari dels resultats del procés de selecció.
 – Còpia del contracte de treball on consti la durada del 
contracte, la jornada laboral, el cost salarial, la categoria 
professional, el conveni laboral aplicable.

 – Còpia de l’alta de la persona contractada en el règim de la 
seguretat social.

 – Document que acrediti la condició de desocupat de 
la persona contractada emesa pel Servei d’Ocupació 
Català (SOC).

 – Certificat d’empadronament emès per l’Ajuntament de la 
persona a contractar.

 – Còpia de DNI / NIE de la persona subjecte del contracte.
 – Certificat de vida laboral de la persona a contractar.
 – Documentació que acrediti que la persona a contractar 
pertany a un col·lectiu prioritari o declaració responsable, 
signada per la persona a contractar, conforme pertany a un 
dels col·lectius establerts al punt 4 de les presents bases.

En qualsevol moment del procediment, l’Ajuntament de 
_____________ podrà sol·licitar els documents d’aclariment o 
complementaris necessaris.

9. PROCEDIMENT DE CONCESSIÓ I RESOLUCIÓ

La instrucció del procediment de concessió de les assignacions 
econòmiques correspon a la _____________ de l’Àrea de 
_____________, i la resolució es realitzarà mitjançant Acord de 
la Junta de Govern Local/decret d’alcaldia.

Una vegada registrada la sol·licitud, es verificarà que l’empresa 
sol·licitant compleixi els requisits del punt 4 de les presents 
bases i que s’ha presentat dins del termini establert. Així 
mateix, es verificarà la documentació de la sol·licitud i si 
aquesta no acompleix els requisits, es requerirà a l’interessat/
da per tal que en un termini de 10 dies hàbils esmeni el defecte 
o adjunti els documents preceptius. 

La resolució d‘atorgament o denegació corresponent a cada 
sol·licitud es notificarà mitjançant _____________ i s’emetrà 
en el termini màxim de _____ mesos a comptar des de la data 
de la seva presentació en el Registre General de l’Ajuntament.

El criteri per determinar l’ordre d’accés a l’assignació econòmica 
serà l’ordre de presentació de les sol·licituds en el Registre 
corresponent i fins a l’esgotament de la partida pressupostària 
assignada al Programa.

En cas de que es presentin més sol·licituds per rebre assignacions 
econòmiques que pressupost disponible, aquelles empreses 
sol·licitants (que no han arribat a obtenir una assignació 
econòmica) constituiran una borsa de reserva, susceptible 
de rebre posteriorment altres assignacions econòmiques 
(igualment per estricte ordre de presentació en el registre) 
en cas de que hi hagi renúncies o revocacions d’assignacions 
econòmiques.

S’estableix una Comissió de Valoració de les sol·licituds 
d’assignacions econòmiques composta per:
_____________.

10. GESTIÓ OFERTES I SELECCIÓ DE PERSONAL

Les ofertes de treball es gestionaran preferentment 
mitjançant els dispositius locals d’ocupació (Borsa de Treball 
de _____________, Oficina de Treball de la Generalitat, etc.), 
que col·laboraran en el procés de preselecció de candidatures, 
però seran les empreses les que realitzin la selecció final dels 
treballadors/es mes adequats/des segons les seves necessitats.

L’empresa haurà d’entrevistar un mínim de ____ candidats/es 
preseleccionats/des.

11.CONTRACTES I TERMINI D’EXECUCIÓ

Es formalitzaran contractes de durada determinada a temps 
parcial o complet.

En cas de que el contracte laboral es vegi modificat, caldrà 
que l’empresari/a beneficiari/a de la subvenció, ho notifiqui a 
_____________ en un termini màxim de 15 dies. La resolució 
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i possible reducció de l’import de l’assignació econòmica 
atorgada, s’haurà de comunicar en els 15 dies posteriors a la 
notificació.

En els contractes de treball s’ha de fer constar la frase següent: 
“Contracte regulat per l’Ajuntament de _____________ i l’Àrea 
Metropolitana de Barcelona dins el marc del Pla Metropolità de 
suport a les polítiques socials municipals 2016-2019”.

La durada dels contractes de treball ha de ser com a mínim de 
6 mesos i com a màxim de 12 mesos. La primera meitat del 
període serà imputada a l’assignació econòmica atorgada per 
l’Àrea Metropolitana de Barcelona i la segona meitat l’assumirà 
l’empresa.

El contracte laboral ha de ser d’una jornada igual o superior al 
50% de la establerta per conveni com jornada complerta. En el 
cas que la jornada de treball sigui a temps parcial, el salari brut 
màxim es calcularà en proporció a la jornada realitzada.

Els contractes de treball s’hauran d’iniciar com a màxim el 
_____ de _____________ de _____ i finalitzar com a màxim el 
_____ de _____________ de _____.

En tot cas recaurà sota la responsabilitat de l’entitat, la 
contractació realitzada amb anterioritat a la resolució de 
l’assignació econòmica i/o que es perllonguin més enllà de la 
data màxima de finalització.

12.FORMACIÓ

Les persones contractades rebran una formació mínima de 
_____ hores obligatòria a càrrec de l’Ajuntament/Empresa, 
dins de l’horari laboral i en el primer mes de contracte en els 
termes següents:

Prevenció de riscos laborals: mínim 2 hores.
Primers auxilis: mínim 2 hores.
Caracterització dels residus propis de l’ofici, reducció i gestió 
dels mateixos: mínim 2 hores. 

A l’inici del contracte, es comunicarà a la persona beneficiària el 
calendari de la formació i s’establirà una penalització del 10% de la 
subvenció concedida, a l’empresa,en el cas que el/la treballador/a 
no hi assisteixi a la totalitat de les sessions formatives.

Les persones contractades hauran d’omplir un qüestionari 
referent a la formació, facilitat pels serveis tècnics de l’Àrea 
Metropolitana de Barcelona.

13.RENÚNCIA I SUBSTITUCIÓ DE TREBALLADORS/ES

Les renuncies totals o parcials a l’assignació econòmica 
atorgada, s’han de comunicar per avançat a la finalització del 
contracte.

Si es dona el cas de baixa d’un/a treballador/a amb anterioritat 
a la finalització del període contractual, es procedirà al 
reintegrament de l’assignació econòmica, excepte en els casos 
que s’iniciï una nova contractació per ocupar el mateix lloc de 
treball pel qual s’ha concedit ‘assignació econòmica.

Renúncia parcial:
 – S’haurà de renunciar parcialment a l’assignació econòmica 
subvenció atorgada en els casos que es redueixi la jornada 
laboral

 – L’empresa disposarà d’un màxim de ____ dies per presentar 
la renúncia a l’Ajuntament.

 – Es recalcularà l’assignació econòmica atorgada de manera 
que aquesta sigui proporcional al salari modificat 

Renúncia per acomiadament:
 – L’empresa disposarà d’un màxim de ____ dies per presentar 
la renúncia a l’Ajuntament.

 – Quan l’acomiadament no sigui per causes objectives 
o disciplinàries es revocarà parcialment l’assignació 
econòmica atorgada a partir de la data d’acomiadament.

Renúncia per baixa voluntària de la persona contractada: 
S’abonarà l’ajut corresponent a la part proporcional del període 
treballat.

 – L’empresa disposarà d’un màxim de ____ dies per presentar 
la renúncia a l’Ajuntament.

 – Per contractar una altra persona es recuperaran els 
candidats/es preseleccionats/des en el procés de selecció 
anterior. Si no és possible contractar a ningú, caldrà publicar 
l’oferta de treball novament.

 – Es recalcularà l’assignació atorgada i es podrà fer nova 
contractació sempre i quan el període de presentació de 
sol·licituds estigui obert, excepte en el cas d’acomiadament 
improcedent.

La substitució s’haurà de produir en el termini màxim de 30 
dies des de la baixa del/la treballador/a, sense que això doni 
dret a la sol·licitud d’una nova assignació econòmica.

Per formalitzar la substitució de treballadors/es caldrà aportar 
la mateixa documentació requerida al punt 8.C.

14.PAGAMENT

L’import de l’assignació econòmica s’abonarà en un ___ % a 
l’inici del projecte amb la presentació del contracte de treball 
i l’alta a la Seguretat Social, el ___ % a l’iniciar la segona fase 
del projecte i una vegada presentada la pròrroga del contracte 
a la mateixa persona i el ___% restant, al finalitzar el projecte i 
un cop justificat, segons els criteris definits per l’Ajuntament al 
punt 16 de les presents bases i els mecanismes de seguiment i 
avaluació que permetin comprovar el grau d’acompliment.

El pagament es realitzarà mitjançant transferència al compte 
bancari de l’empresa.

15.INVALIDESA CONCESSIÓ

En el cas de no acreditar la realització del contracte en un 
termini de 30 dies a partir de l’aprovació de l’assignació 
econòmica, es revocarà l’ajut.

Les causes de la nul·litat i anul·labilitat són les següents:

Revocació i reintegrament: 
Sense perjudici de les responsabilitats que s’escaiguin, 
l’Ajuntament de _____________ procedirà a la revocació total 
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o parcial de l’assignació econòmica atorgada en els casos 
d’incompliment següents:

 – La contractació de persones no incloses als col·lectius 
definits al punt 4 de les presents bases.

 – La contractació reiterada de les persones que varen ser 
beneficiaries de la mateixa assignació econòmica en el 
període immediatament anterior.

 – La manca de justificació o la justificació incompleta dels 
fons rebuts.

 – El no compliment de la finalitat i/o les condicions en base a 
les quals l’assignació econòmica va ser concedida.

 – El no compliment de les obligacions socials, fiscals, 
comptables, laborals o de conservació de documents.

 – La resistència, excusa, obstrucció o negativa a les actuacions 
de comprovació i control per part de l’òrgan municipal que 
gestiona l’assignació econòmica.

 – Que l’empresa efectuï l’acomiadament improcedent o 
expedient de regulació d’ocupació durant la vigència 
del contracte en la categoria per a la qual es realitza la 
contractació.

Per a fer efectiu l’import total o parcial de l’assignació 
econòmica a retornar, a la qual s’afegiran els interessos de 
demora corresponents, es procedirà en primer lloc per la via 
voluntària i, en el seu cas, per la via de constrenyiment quan 
no es retorni el reintegrament de manera voluntària prèvia 
tramitació del corresponent procediment.

16.SEGUIMENT, VERIFICACIÓ I CONTROL

L’Ajuntament de _____________ establirà els mecanismes 
de seguiment i avaluació que permetin comprovar el grau 
de compliment, sense perjudici de les accions de control 
complementàries que decideixi realitzar l’Àrea Metropolitana 
de Barcelona pel correcte seguiment de l’execució del Pla 
Metropolità de Suport a les Polítiques Socials Municipals 
2016-2019.

17.TERMINI I JUSTIFICACIÓ

S’estableixen 2 períodes de justificació de les despeses, un cop 
finalitzada la primera fase del projecte i a la finalització del mateix.

Documentació justificativa: 

 – Certificat acreditatiu de la formació obligatòria rebuda.
 – Totes les nòmines i tots els TC1 i TC2, on consti el 
treballador/ora objecte de l’assignació econòmica, el rebut 
bancari del seu pagament (tant de la nòmina com de la 
Seguretat Social a càrrec de l’empresa), 

 – La pròrroga del contracte a càrrec de l’empresa, i el model 
110 i/o 190, amb la relació d’imports nominals de la 
retenció de l’IRPF on consti la persona contractada.

El termini de presentació de la justificació serà de dos mesos, 
comptats des de la finalització de cada fase del projecte.

La manca de justificació o la justificació incompleta dels fons 
rebuts podrà comportar invalidesa total o parcial de l’assignació 
econòmica i el seu reintegrament.

18.PUBLICITAT

L’Ajuntament de _____________ publicarà les assignacions 
econòmiques concedides al taulell d’anuncis municipal i a la 
pàgina web municipal i qualsevol altre medi que es consideri 
oportú.

Pel que fa a la difusió del Projecte, l’Ajuntament de 
_____________ utilitzarà els mitjans propis de que disposa i farà 
constar expressament la col·laboració de l’Àrea Metropolitana 
de Barcelona dins el marc del Pla Metropolità de Suport a les 
Polítiques Socials Municipals 2016-2019.

19.APLICACIÓ PRESSUPOSTARIA I FINANÇAMENT

L’import màxim corresponent a l’atorgament de les assignacions 
econòmiques és de _____________€ euros, per a l’exercici 
_____________ amb càrrec a la partida _____________ 
del pressupost de l’Ajuntament de _____________, amb el 
finançament del Pla Metropolità de Suport a les Polítiques 
Socials Municipals 2016-2019.

La concessió de les assignacions econòmiques resta 
condicionada a l’existència de crèdit adequat i suficient en el 
moment de la resolució d’atorgament.



Annexes

24

ANNEX D

FM 750.03.01 Rev.1

Pla metropolità  de  suport a les polítiques socials municipals 2016-2019
1ª Convocatòria 2016-2017

Fitxa sol·licitud: 

Ajuntament: 
Assignació Econòmica Convocatòria 2016-2017

Assignacions anuals(€) TOTAL

Nom del projecte:

Departament/empresa municipal que gestiona el projecte:
Responsable del Projecte:
Càrrec del responsable:

Data aprovació AMB / Òrgan

Data prevista d'inici del projecte

Data prevista de finalització

Durada del projecte (mesos)

Nombre de contractes

Pressupost del Projecte
1. DADES ECONÒMIQUES DEL PROJECTE

2016 2017 TOTAL
- COST TOTAL DEL PROJECTE (€) 100% 100% 100%

- FINANÇAMENT SOL.LICITAT A L'AMB (€). Màxim el 80% de l'import total % % %

- ALTRE FINANÇAMENT (€). % % %

2. CONDICIONS I CALENDARI DE TRANSFERÈNCIA DE L'ASSIGNACIÓ ECONÒMICA CONVOCATÒRIA 2016-2017

CONDICIONS GENERALS:
% APORTACIÓ A L'APROVACIÓ DE L'ASSIGNACIÓ: 20
% APORTACIÓ EN EL CALENDARI PREVIST D'EXECUCIÓ DEL PROJECTE: 70
% APORTACIÓ A LA JUSTIFICACIÓ DE L'ASSIGNACIÓ: 10

 2018

Assignacions anuals (€)

Gener

Febrer

Març

Abril

Maig

Juny

Juliol

Agost

Setembre

Octubre

Novembre

Desembre

Total previsió pagaments

€

2016 2017

%

2017

Data aprovació municipal/ Òrgan

2016



Annexes

25

ANNEX E

PLA METROPOLITÀ
DE SUPORT A LES POLÍTIQUES
SOCIALS MUNICIPALS
2016-2019

Nom del Projecte Municipal

PLA METROPOLITÀ
DE SUPORT A LES POLÍTIQUES
SOCIALS MUNICIPALS
2016-2019

Nom del Projecte Municipal
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ANNEX F

PLA	  METROPOLITÀ	  
DE	  SUPORT	  A	  LES	  POLÍTIQUES	  
SOCIALS	  MUNICIPALS	  
2016-2019 

 
 

FM 750.03.07 
 

  
COMUNICACIÓ INICI CONTRACTES 

 
 
 
 
 
 
MUNICIPI :  
 
NOM PROJECTE :  
ACCIÓ DEL PROJECTE: 
 
NOMBRE CONTRACTES :  
 
DATA INICI : 
  
DATA FINALITZACIÓ :  
 
 
 
Tècnic/a que signa : 
 
Signatura: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Segell : 



Annexes

27

ANNEX G 
GUIA PER A LA REDACCIÓ DE LA MEMÒRIA TÈCNICA 
FINAL

Un cop finalitzat el projecte, disposareu d’un termini de tres 
mesos per tal de presentar la Memòria Tècnica i entregar-la al 
registre de l’AMB.

A) OBJECTIUS ASSOLITS
- Comunicar el grau d’acompliment de les feines proposades 
en els projectes, és a dir, en quina mesura s’han acomplert o 
no els objectius fixats a l’inici dels mateixos. En el cas de no 
haver assolit tots els objectius proposats, expliqueu les causes 
i/o motius. 

B) METODOLOGIA DE TREBALL
- Breu descripció de la metodologia emprada (teòrica i/o 
pràctica), que podeu complimentar amb imatges, seguiment 
de l’evolució dels/les treballadors/es, etc...

- Valoració de la metodologia: ha estat suficient o adequada 
a les necessitats inicials del personal contractat? Ha calgut 
modificar-la al llarg del projecte per aconseguir uns mínims de 
qualitat en la formació i la feina dels treballadors/es? Com ha 
estat aquesta modificació?

C) FORMACIÓ
- Serà imprescindible aportar el document acreditatiu 
d’assistència als mòduls impartits de formació de tot el 
personal contractat per els projectes, on aparegui: nom i 
cognoms de la persona contractada, dia de la sessió formativa, 
hora d’inici i final de la sessió, títol del mòdul, nom del projecte 
i signatura de la persona. 

- També s’haurà adjuntar, si s’escau, el títol atorgat pel centre 
homologat.
 

D) REPERCUSIÓ SOCIAL
- Heu fet pública l’existència de la convocatòria del Pla 
metropolità?

- En quin grau (a tota la població, a quins col·lectius, a través 
d’OTG, departaments de promoció econòmica, etc...)?

- En cas de publicitar-ho, quin tipus de publicitat heu fet 
(bàndols, revistes municipals, emissores municipals, etc...)? 
Adjuntar còpia escrita de la publicitat.

- Quines millores ha comportat l’execució dels projectes en el 
teixit socio-laboral i quines millores s’han aconseguit a nivell 
de bens i/o serveis municipals?

E) ASPECTES A MILLORAR
Amb la voluntat de facilitar la gestió i execució del Pla 
Metropolità als Ajuntaments, volem conèixer la valoració 
que en feu i les vostres propostes de millora per part de 
l’AMB. Per aquest motiu ens heu d’entregar, juntament 
amb la memòria tècnica final, el qüestionari de valoració 
emplenat (annex I).
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ANNEX H

Pla metropolità  de  suport a les polítiques socials municipals 2016-2019
Convocatòria 2016 Convocatòria 2018
Justificació de l'aplicació de l'assigació econòmica

DADES IDENTIFICATIVES

Ajuntament metropolità beneficiari: Import total previst del projecte:
Nom del programa o projecte: Import de l'assignació concedida:

Període d'execució de les activitats:

El Sr. / La Sra……………………...……………….en qualitat d'interventor/a de l'Ajuntament de …………………………………..….…..

DECLARA:

I) Que l'import que es justifica s'ha destinat íntegrament a finançar el programa o projecte per a la qual fou concedida l'assignació,
la qual ha estat realitzada amb compliment a totes les obligacions contemplades en les bases i directrius reguladores del Pla.

II) Que en els imports justificats consignats no s'ha inclòs l'IVA deduïble.

III) 

IV) Que les despeses corresponents al projecte esmentat són les detallades en el document adjunt "Relació classificada de les despeses".

V) Que tots els documents relacionats en la "Relació classificada de les despeses" estan en poder d'aquesta entitat i si s'escauen seran
presentats a sol.licitud de l'Àrea Metropolitana de Barcelona dins del termini assenyalat pel programa.

VI) Que la quantia de l'assignació econòmica efectuada per l'AMB conjuntament amb altres fonts específiques de finançament del programa
o projecte, no supera el cost total de la mateixa.

I, perquè així consti, jo, …………………………………………….. , com a Interventor de l'ens, signo.

(signatura i segell)

Lloc d'expedició , (dia) del (mes) de (l'any)

Que les despeses han estat pagades i comptabilitzades abans de la seva justificació i dins de l'exercici pressupostari que correspon d'acord amb l'aportació atorgada 
i el termini d'execució aprovat.
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Relació classificada de les despeses
DADES IDENTIFICATIVES 

Ajuntament metropolità beneficiari:
Nom del programa o projecte:

DESPESES TOTALS DEL PROGRAMA O PROJECTE:

A. Despeses de contractació de persones aturades (retribucions brutes i Seguretat Social de persones aturades)

Lloc de treball

Inici Fi Durada
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00 0,00
0 contractacions 0,000 mesos (durada mitjana) Cost mig salarial 0,00 Subtotal A 0,00

B. Despeses del personal propi (retribucions brutes i Seguretat Social del personal propi)

Inici

Subtotal B 0,00

Nº ordre Nº. Factura Data factura Proveïdor Descripció de la despesa % Imputat Import total Data pagament TOTAL imputat

C. Accions d'informació, orientació laboral o assessorament.

Subtotal C 0,00

D. Els costos de vestuari i elements de protecció individuals.

Subtotal D 0,00
G. Materials fungibles

Subtotal G 0,00
F. Els costos del lloguer de vehicles i maquinària vinculada a l'execució dels programes i projectes

Subtotal F 0,00
G. Altres despeses (a especificar) 3

Subtotal G 0,00
TOTAL DESPESES TOTAL 0,00

Població i data Signatura i segell (Interventor)

Notes:

(1) No inclou les despeses no salarials, els incentius salarials, les dietes, les despeses de locomoció, el pagament de vacances no realitzades, les hores extres, les indemnitzacions
(excepte per finalització de contracte temporal) o els complements per les despeses realitzades com a conseqüència de l'activitat laboral.

TOTAL imputat

Data aprovació/ 
reconeixement 

obligació

Nº ordre Període despesa salarial Gènere

Nº ordre Retribució bruta (1)

% Imputat Retribució bruta 

TOTAL imputatQuota empresa a la 
Seguretat Social 

Lloc de treball Quota empresa a la 
Seguretat Social 

Període contractació Gènere

Fi
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ANNEX I

 
 
PLA METROPOLITÀ DE SUPORT A LES POLÍTIQUES SOCIALS 
MUNICIPALS 2016-2019 
 
QÜESTIONARI DE VALORACIÓ 
 
Amb la voluntat de facilitar la gestió i execució del Pla Metropolità als Ajuntaments, volem 
conèixer la valoració que en feu i les vostres propostes de millora per part de l’AMB. Per aquest 
motiu ens heu d’entregar, juntament amb la memòria tècnica final, aquest qüestionari de 
valoració emplenat.  

 
A) SESSIÓ INFORMATIVA: 

Considereu que ha estat d’utilitat? 

SI   NO  
 
 Observacions 
 
 ___________________________________________________________________________________ 
 
 ___________________________________________________________________________________ 

 
B) BASES REGULADORES: 

Faciliten la creació de projectes que incrementin l’ocupació efectiva? 

SI   NO  
 
 Observacions 
 
 ___________________________________________________________________________________ 
 
 ___________________________________________________________________________________ 

 
C) DOCUMENTS ADDICIONALS ( ANNEXES): 

Us han facilitat la redacció, execució i justificació dels projectes? 

SI   NO  
 
Observacions 
 
___________________________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________________________ 
 
 

D) COMUNICACIÓ AMB ELS/LES INTERLOCUTORS/ES DEL PLA METROPOLITÀ: 
Han donat resposta als vostres dubtes i necessitats? 

SI   NO  
 
Observacions 
 
___________________________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________________________ 
  

 
E) SUGGERIMENTS DE MILLORA: 

 

___________________________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________________________ 
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ANNEX J

PLA METROPOLITÀ DE SUPORT A LES POLÍTIQUES SOCIALS MUNICIPALS 2016-2019

ACCIÓ DEL PROJECTE:

EDAT
HOME DONA OCUPAT/DA ( Nom empresa) DESOCUPAT/DA NO LOCALITZAT/DA

Nombre de persones integrants del Projecte.: 
Nombre de persones que han trobat feina a data de ----------:
Nombre de persones localitzades  a data de ---------:
PERCENTATGE D'INSERCIÓ LABORAL:

INSERCIÓ LABORAL

AJUNTAMENT :

PROJECTE :

SEXE SITUACIÓ LABORAL


